
Mynuqunanrsoe 6rcANerHoe o6qeo6pasoBareJlbHoe yqpexAeHue
.s ruKora NsZ

[OprEAHuecnufi agpec:155048, klraHoecKag o6lacrr r.Tefircoso yr.IUec:raruucxaxoTS
TereSon : (493 43) 4 | 5 -4 I - supexr op ; (493 43)4 I 5 -97 - ceKperapb
e-mail : shgool2tqikgvo@m.pi!,ru

IIPI{HflTO
HA.3ACeAAHkrrr

ne.4arorrrqecKoro coBera IITKOJIbI

nporoKon J"lb7 or 14.03.2022

IIPOTPAMMA
aHTrrprrcKoBbrx Mep no HarlpaBJreHrlro

<HecS op Mr,rpo B aH Ho cTb B Hyrprllu KoJrbHofi crIcTeMbI

rro Bbr rrr eH rrfl KB aJrl,I0"-*aqn rI>)

ffi4#p&F:*#;.Rx%rf(-arerY/^e'y I I

5so#nr"ou



Антирисковая программа по направлению «Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации» 
 

 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

 

Несформированн

ость 

внутришкольной 

системы 

повышения 

квалификации 

1.Увеличить число 

педагогов, 

использующих 

современные 

цифровые 

образовательные 

ресурсы. 

Открытые мастер-

классы 

 

 

По графику 

апрель- 

декабрь 2022 

 

 

Презентация, фото 
и видео материалы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 
руководители 

ШМО 

Педагоги 

2.Сформировать 

Модель 

профессионального 

развития педагогов 

Семинар «Модель 

профессионального 

развития педагогов» 

Октябрь 2022 План, презентация, 
фото и видео 

материалы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
 

 

Педагоги 

 

 
 


