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Антирисковая программа по направлению «Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников» 
 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

1.Разработать 

школьную Модель 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую 

механизмы 

выявления 

дефицитов и 

обеспечивающую 

развитие 

профессиональных 

компетенций. 

1.Разработка 

школьной Модели 

профессионального 

развития педагогов 

 

Май-сентябрь 

2022 

 

Программа 
«Модель 

профессионального 

развития педагога» 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Педагоги 

2.Создание 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов, 

имеющих низкие 

результаты по итогам 

ВПР, 

мониторинговых и 

диагностических 

работ. 

 

 

Август- 

сентябрь 2022 

 

 

Индивидуальные 
маршруты 

педагогов 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагоги 

2.Организовать 

участие педагогов в 

курсах повышения 

квалификации, в 

1. Составление плана- 

графика курсовой 

подготовки педагогов 

на 2023 год 

 

 

декабрь 2022 

 

 

План график 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 



практико- 

ориентированных 

семинарах, 

вебинарах, 

конференциях, 

апробациях. 

2. Участие педагогов 

в апробации модели 

оценки ИКТ-

компетенций 

 

30 марта 2022 
 

Свидетельство 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя 

информатики 

3. Участие в 

региональном 

конкурсе 

«Калейдоскоп 

педагогических идей» 

 

март 2022 
 

Сертификат 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

4. Организация 

публичной защиты 

«Индивидуальных 

проектов» 

обучающимися  

10-11 классов 

 

по графику  
 

Протокол 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги-
тьюторы 

учащиеся  

10-11 классов 

5. Участие в 

городском 

методическом «Дне 

науки» 

 

12 апреля 2022 
 

Диплом 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Педагоги, 

обучающиеся 

6.Практический семи- 

нар «Использование 

современных 

цифровых 

образовательных 

ресурсов в урочной и 

внеурочной 

деятельности» 

 

 

 

 

Апрель 2022 

 

 

 

План, фото и 
видеоматериалы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

7.Педагогический 

фестиваль «Ступени 

мастерства» 

Октябрь 2022 Сертификаты 
участников 

Зам. директора 

по УВР 

Педагоги 



8.Участие в 

профессиональном 

конкурсе «Учитель 

года» 

 

По плану-

графику 

 

Диплом 

Зам. директора 

по УВР 

Педагоги 

9.Участие в 

методических 

вебинарах, в том 

числе издательства 

«Просвещение». 

По графику 

Апрель- 

декабрь 2022 

Сертификаты 

участников 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

3.Актуализировать 

школьную модель 

методической службы 

и организовать ее 

деятельность по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

1. Составление плана 

методической работы 

школы на 2022-2023 

учебный год 

 

Август 2022 
 

План работы 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Руководители 

ШМО 

2.Составление планов 

работы ШМО на 2022 

– 2023 учебный год 

Август  2022  

Планы работ 

Руководители 
ШМО 

Педагоги 

3. Проведение 

методических советов 

и заседаний ШМО 

 

По графику 

апрель- 

декабрь 2022 

(1 раз в 

четверть) 

 

Протоколы 
заседаний 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


